АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОЧЕРКАССКИЙ СЕЛЬСОВЕТ САРАКТАШСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.01.2022                                                                          № 02-п

О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  и работников обслуживающего персонала администрации  муниципального образования   Новочеркасский сельсовет  Саракташского района Оренбургской области  

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»:

1. Внести изменения в Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного  самоуправления  и работников обслуживающего персонала администрации  муниципального образования  Новочеркасский сельсовет Саракташского района Оренбургской области, утвержденное постановлением администрации Новочеркасского сельсовета от 01.10.2019 № 99-п, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу:
2.1. постановление администрации Новочеркасского сельсовета  от 22.06.2020  № 62-п «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  и работников обслуживающего персонала администрации  муниципального образования Новочеркасский сельсовет Саракташского района Оренбургской области».
2.2. постановление администрации Новочеркасского сельсовета  от 15.01.2021 № 01-п «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  и работников обслуживающего персонала администрации  муниципального образования Новочеркасский сельсовет Саракташского района Оренбургской области».
3.  Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования, подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Новочеркасский сельсовет Саракташского района и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.         
4. Контроль  за  исполнением настоящего   постановления оставляю за собой.


Глава сельсовета                                                                                    Н.Ф.Суюндуков



Приложение № 1 
к постановлению администрации
Новочеркасского сельсовета 
Саракташского района Оренбургской области
от 10.01.2022 № 02-п


Изменения 
в Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного  самоуправления  и работников обслуживающего персонала администрации  муниципального образования  Новочеркасский сельсовет Саракташского района Оренбургской области


1.1. Пункт 3.1. раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете на текущий финансовый год и может быть установлено до 650 процентов должностного оклада.»
1.2. Раздел 1  Положения дополнить пунктом 4.5. следующего содержания:
«4.5. Формирование фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления. 
4.5.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, используется действующее штатное расписание (в расчете на год),  а также предусматривается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных  окладов с районным коэффициентом, одна премия по результатам работы за год   - в размере одного месячного фонда оплаты труда и материальная помощь - в размере одного должностного оклада без учета районного коэффициента. 
4.5.2. Фонд оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления формируется также за счет средств на выплату районного коэффициента. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными подпунктом  4.5.1.  настоящего раздела.
4.5.3. Фонд оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда в пределах сметы расходов.»
1.3. Подпункт 2.3.1. пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3.1. Ежемесячная премия устанавливается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц и учитывают:	
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением безаварийной работы, ненормированным рабочим днем. 
Обслуживающему персоналу выплачивается премия ежемесячно в следующих размерах:
рабочим из числа обслуживающего персонала (уборщикам служебных помещений) - до 750 процентов должностного оклада;
рабочим из числа обслуживающего персонала (водителям) - до 600 процентов от должностного оклада.
Конкретный размер ежемесячной премии обслуживающему персоналу устанавливается на основании  распоряжения главы сельсовета.»
1.4. В подпункте 2.3.2. пункта 2.3 раздела 2 Положения слова «Размер ежемесячной премии может быть изменен путем увеличения или снижения не более 10 процентов за один раз.» исключить.
1.5. Раздел 2  Положения дополнить пунктом 2.5. следующего содержания:
«2.5. Формирование фонда оплаты труда работников обслуживающего персонала  администрации муниципального образования Новочеркасский сельсовет   Саракташского района.
2.5.1. При формировании фонда оплаты труда работников обслуживающего персонала  администрации муниципального образования Новочеркасский сельсовет   Саракташского района, используется действующее штатное расписание (в расчете на год),  а также предусматривается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных  окладов с районным коэффициентом, одна премия по результатам работы за год   - в размере одного месячного фонда оплаты труда и материальная помощь - в размере одного должностного оклада без учета районного коэффициента. 
2.5.2. Фонд оплаты труда работников обслуживающего персонала  администрации муниципального образования Новочеркасский сельсовет   Саракташского района формируется также за счет средств на выплату районного коэффициента. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными подпунктом  2.5.1.  настоящего раздела.
2.5.3. Фонд оплаты труда работников обслуживающего персонала  администрации муниципального образования Новочеркасский сельсовет   Саракташского района может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда в пределах сметы расходов.»

